Turnidilavoro ereperibilita
La protesta degli infermieri

Cambial'organizzazioneinAzienda. Cgil: «Peggiori condizioni: rischio dimissioni»

Costanza Francesconi

Nonne voglionosapere dell'u-
scita posticipata di un'ora, al-
le 21, gli oltre 600 operatori
sociosanitari e infermieri del-
le sale operatorie; né dell'in-
troduzionediturnida 12 ore i
circa 150 tecnici, oss e infer-
mieri dei servizi di Radiolo-
gia: la stragrande maggioran-
za di questi 750 “angeli” del
policlinico universitario e del
Sant'Antonio é contraria alla
riorganizzazione dei turni e
orari di lavoro delle piastre
operatorie proposta delladire-
zione strategica. Ventilata ad
aprile e prevista da ottobre, la
novitd é sul tavolo di una trat-
tativacontesa tra Aziendaesi-
gle sindacali. «Se il progetto
diventa esecutivo, molta par-
te del personale si dimettera:
servono incentivi e tuteley, &
I'allerta gridataieri da Funzio-
ne pubb?i-ca Cgil, in presidio
fuoridal policlinico.

LAREPLICA DI DAL BEN

all riassetto mira a ridurre il
numero delle pronte disponi-
bilitd assegnate al singolo di-
pendenteele relative chiama-
te nel rispetto delle previsioni
contrattuali vigenti. Il tutto
nell'ottica di un miglioramen-
to del benessere organizzati-
vo dei dipendentiy, assicurail
direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera - Universita
Padova Giuseppe Dal Ben. Per-
plesso della mobilitazione per
un nulla di fatto, il dg punta
all'intesae ricorda che ogni de-
cisione pud essere ritirata in
futuro.

La protesta degli infermieri
padovani si inserisce in un
quadro di disagio diffuso a li-
vello nazionale, reso tale da
unlavoro sempre piticomples-
so con retribuzioni tutt'altro
cheappaganti. Le iscrizioni al-
la facolta di Infermieristica a
Padova sono in calo (oggi si
svolgeil test per i 150 posti di-
sponibiliincitta), mentreisin-
dacatirilevano un aumento di
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Il sindacato:
«Professione sempre
meno appetibile nel
pubblico». Inunanno
Il 4% in meno di
pre-immatricolazioni

Dal Ben: «ll percorso
diriorganizzazione e
aperto. Nessuna
decisione unilaterale»
Domanil'assemblea
dei lavoratori

dimissioni tra i lavoratori. In |

testa i giovanissimi che vira-
no su libera professione e set-
tore privato. «Le Professioni
sanitarie perdono attrattivay,
denuncianolasegretaria gene-
rale di Fp Cgil Alessandra Sti-
vali, e il segretario provincia-
le Alfredo Shucafratta.

SALA OPERATORIA E RADIDLOGIA

IntantoaPadova, in cinque as-
semblee, Cgil ha raccolto il
malcontentorispetto allarior-
ganizzazione ipotizzata. Ma
cosa prevede? Trale 20 e le
21.30si concentrano piliinter-
ventichirurgici, daciol'inten-
zione dell'Azienda di ritarda-
rel'uscita dei lavoratori (posti-
cipando l'ingresso) per evita-
re di abusare di chi & in reperi-
bilita. «Questa problematica
riguarda unita operative spe-
cifiche, come quella Trapian-
ti, e solo Ii ha senso interveni-
ren, nota Sbucafratta. «Prolun-
gare gli orari, penso anche ai
turni da 12 ore spalmati in Ra-
diologia, spesso sovraccarica
per i servizi richiesti dal Pron-
to soccorso, rende un inferno
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L'AMMISSIONE ALLA LAUREA TRIENNALE

Professioni sanitarie, oggi il test
AlInfermieristicaipostisono150

L'appuntamento per la prova di ammissione ai corsi
di laurea triennale in Professioni sanitarie & oggi alle
9, nell'aula assegnata tra le 30 allestite. Sono 1501 po-
sti a Infermieristica. Le sedi dove svolgere il test sono
diverse: i complessi didattici Piovego, Campagnola,
quello di Ingegneria meccanica, di Biologia A. Valli-
sneri, il Paolotti, il polo didattico di via Gradenigo.
Dopo le operazioni di identificazione, che termine-
ranno 30 minuti prima dell’inizio dello scritto, il ti-
merscattaalle 11, Leoperazioni di consegna degli ela-
borati potranno durare fino ad un massimo di 90 mi-
nuti dopo la fine della prova: fino a quel momento &
vietato lasciare I'aula, Chi ha fatto richiesta di una
prova personalizzata riceverd una comunicazione
via e-mail dal Settore Inclusione (inclusione.studen-
ti@unipd.it) all'indirizzo di posta elettronica indica-
to all'interno di Uniweb. E necessario avere con sé il
documento di riconoscimento, ed & consentito porta-
re acqua e snack confezionati. L'universita consiglia
anche una borsaozaino doveriporre gli oggetti perso-
nali durante la sessione. Le penne verranno consegna-
teinloco, nonva portata una propria penna.

conciliare vitaelavoro peri di-
pendenti gia stressati —rileva
Stivali — cosi come lasciare o
raggiungere il luogo di lavoro
a causa del traffico. Perché
nonassumeredipitt?».

SOS INFERMIER!

[l percorso di studi  in disce-
sa, lenta ma inesorabile, a Pa-
dova quanto nelle altre 40 fa-
colta di Infermieristica italia-
ne. «Tra le Professioni sanita-
riequelladell'infermiere & for-
se la pit fragile e bisognosa di
garanzie», evidenzia Fp Cgil. 1
posti  disponibili per il
2024-2025 sono 20.714 a li-
vello nazionale, 21.250 le do-
mande pervenute, guandonel
2010 erano state 46.281. Dal-
le 282 pre-immatricolazioni
registrate lo scorsoanno a Pa-
dova si ¢ scesi a 268 in vista
del prossimo. «Di poco, main
parallelo fioccano sempre pili
dimissioni - evidenzia Sbuca-
fratta—, Se in Veneto servono
inmedia 1.900 infermieri I'an-
no ma i laureati sono
1.300-400, il nostro territorio
rispecchiail disagion.

LECAUSE

[nsoddisfazione professiona-
le e salariale. «La paga base di
un infermiere & 1.500 euro
mensili, con scatti fino a massi-
mo 1.700 in 40 anni di carrie-
ra (gli operatori socio sanitari
partono da 1.300 euro e arri-
vanoa 1.500)-chiarisce il sin-
dacato-Non reggiamoil para-
gone con l'estero. 1 giovani
che non scappano, intrapren-
donofannoiliberi professioni-
sti o passanoal privaton.

INCENTIVI

Tra le proposte alloggi agevo-
lati e vicini all'ospedale per i
dipendenti, e pass per i par-
cheggi a chi in reperibilita ha
30 minuti per raggiungere la
corsia. «Doveroso se si vuole
davvero cogliere 'invito della
Regione che chiede alle azien-
de di contrastare I'esodo del
personalex, ricorda Stivali, —



Radiologia e sale operatorie, Cgil: «No alla riorganizzazione»

| SINDACALISTI

PADDVA Una proposta riorganiz-
zativa del lavoro per le sale ope-
ratorie e per la radiologia dell’A-
zienda Ospedale Universita di
Padova (Aoup) ha innescatouna
linea dura da parte di Fp Cgil. La
riorganizzazione riguarderebbe
circa 800 dipendenti tra infer-
mieri, Oss (operatori socio-sani-
tari) e tecnici di radiologia. «La
direzione dell Aoup vuole rimo-
dulare 'orario lavorativo esten-
dendolo per le sale operatorie di
un'ora, con la fine dei turni non
piu alle 20 ma alle 21 e peri servi-
zi di radiologia inserendo turni
di 12 ore - ha detto Alessandra
Stivali, segretaria generale della
Fp Cgil Padova - Il personale del-
la radiologia & completamente
contraria perché un turno di 12

ore, anche se non continuativo,
& pesante e non mantiene un'al-
ta qualita assistenziale. La moti-
vazione, per le sale operatorie, &
cercare di ridurre lo sforamento
del numero di reperibilita previ-
sto dal contratto, Noi come Fp
Cgil, sosteniamo invece che il
problema delle reperibilita non
riguarda tutte le sale operatorie,
ma solo alcune e specifiche pia-
stre e percio il problema va al-
frontato solo [i».

Per il sindacato il cambio
dell'orario lavorativo potrebbe
comprometiere un aumento del-
le dimissioni. <1l personale coin-
volto, nelle sale operatorie, si ag-
gira intorno alle 700 unita tra
Oss e infermieri - continua Stiva-
li -. Mentre, nei servizi radiologi-
ci il cambio orario coinvolge cir-
ca un centinaio di tecnici. Ricor-
do che tutto queste figure profes-

sionali sono per il 70% donne e
un cambio di orario compromet-
te la vita famigliare e anche
eventuali dimissioni. Chiedia-
mo gquindi di non proseguire su
questa linea perché stiamo par-
lando di centinaia di persone
che, a ottobre, vedranno un au-
mento degli orari di lavoro e
che, nelle assemblee sindacali,
in larga maggioranza si & dimo-
strata contraria».

«]l cambiamento dell'orario

STILAVI: «TURNI
TROPPO PESANTI»,
L'AOPD: «NON ABBIAMO
ANCORA FORMALMENTE
CONCLUSO

IL PERCORSO»

SEGRETARI Alessandra Stivali e
Alfredo Sbucafratta

di lavoro nelle sale operatorie &
dettata dal fatto che dalle 20 alle
21 avviene la maggior parte degli
interventi chirurgici ma in real-
ta questo accade solo in quattro
piastre operatorie su 15 presenti
-rincara Alfredo Sbucafratta, se-
gretario provinciale Fp Cgil -
Chiediamo che questa riorganiz-
zazione non venga messa in atto
perché lo stesso personale si @ di-
mostrato contrario perché crea
problemi soprattutto in termini
logistici e di conciliazione dei
tempi vita/lavore. Dal 2019 al
2023 i numeri delle prestazioni
sono aumentate del 20% simbo-
lo che gia la precedente riorga-
nizzazione ha portato a dei risul-
tati importanti». Immediata la
risposta dell' Aoup che ha indet-
to un'assemblea sindacale per
domani,

«L'amministrazione - si legge

nella nota - non ha ancora for-
malmente concluso il percorso,
ribadendo che la proposta di
riorganizzazione consiste prin-
cipalmente nello slittamento di
un'ora dell’'orario di lavoro po-
meridiano per una parte del per-
sonale delle sale operatorie; gue-
sto al fine di ridurre il numero
delle pronte disponibilita asse-
gnate al singolo dipendente e le
relative chiamate, nel rispetto
delle previsioni contrattuali vi-
genti e nell'ottica di un migliora-
mento del benessere organizza-
tivo dei dipendenti. L'ammini-
strazione ha inoltre comunicato
alle organizzazioni sindacali
presenti durante I'ultimo incon-
tro che non avrebbe dato corso
unilateralmente a tale maodifica
organizzativas,

Madeleine Palpella
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Sale operatorie e nuovi orari, Cgil in agitazione

[ vertici dell'ospedale: «Un percorso di confronto con i sindacati e tuttora aperto»

Il cambio
L'azienda
ospedale
vuole
estendere
| turni

di lavoro
diun'ora

PADOVA [ 'na proposta riorganiz-
zativa che non piace alle lavora-
trici e lavoratori. E un duro con-
fronto tra Azienda Ospedaliera
e le organizzazioni sindacali de-
stinato ad acuirsi se il progetto
diventera esecutivo. E cio che
sta succedendo a Padova riguar-
do alla riorganizzazione di turni
e orari delle piastre operatorie e
dei servizi di radiologia che,
nelle intenzioni dell'azienda,
saranno modificati estenden-
doli, di un'ora. La fine dei turni
non piu alle 20 ma alle 21, men-
tre, per i servizi di radiologia, si
vogliono inserire turni di 12 ore
che i lavoratori respingono. La
motivazione addotta dall'Azien-

da Ospedaliera, per le sale ope-
ratorie, € cercare di ridurre lo
sforamento del numero di repe-
ribilita previsto dal contratto. La
Funzione Pubblica della Cgil,
invece, sostiene invece che il
problema delle reperibilita non
riguardi tutte le sale operatorie,

ma solo alcune: «Stiamo par-

lando - spiega Alessandra Stiva-
li, segretaria Fp Cgil - soprattut-
to di quelle destinate ai trapian-
ti il problema va affrontato solo
li. Inoltre, il prolungamento de-
gli orari, creera problemi al per-
sonale, soprattutto in termini
logistici e di conciliazione dei
tempi vita-lavoro». Il personale
coinvolto e superiore alle 600
unita (Oss e infermieri). Nei ser-
vizi radiologici, invece, si parla
di 150 (tra tecnici, Oss e infer-
mieri). Centinaia di persone
che, a ottobre, vedranno un au-
mento degli orari di lavoro e
che, nelle assemblee sindacali,
in larga maggioranza si € dimo-

strata contraria, dando manda-
to alla Fp Cgil di iniziare lo stato
di agitazione. Dai piani alti di
via Giustiniani non é tardata
una risposta in merito: «Riguar-
do al progetto di riorganizzazio-
ne si fa presente che € gia stata
fornita da aprile 2024 specifica
informativa alle organizzazioni
sindacali e avviato un percorso
di confronto tra le parti, tuttora
aperto». Un concetto ribadito
anche dal direttore generale
Giuseppe Dal Ben: «La discus-
sione con i sindacati & aperta,
fermo restando che all'interno
dell’'Azienda Ospedaliera le
continue rimodulazioni delle
attivita lavorative vengono com-
piute in base alle necessita, per
trovare soluzioni sempre mi-
gliori. Dobbiamo certamente
pensare a chi lavora, ma anche
ai pazienti e alle loro esigenze».

D.C.eG.F.P.
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